
8-916-471-65-22 www.legalterra.ru 

 
Профессиональные вебинары 

"Территория права в Новосибирске" 
 

КУРС «КАДРОВЫЙ АУДИТ – ДЕЛАЕМ САМИ»

 

л 

 Русецкая Ольга Викторовна, г. Новосибирск 
Практикующий юрист,  стаж более 20 лет, большой опыт  
представительства в судах общей юрисдикции и арбитражных судах, 
экс-судья третейского суда (председатель состава),  юридическая 
специализация в области трудового, гражданского, процессуального 
законодательства и  законодательства об интеллектуальной 
собственности. Старший преподаватель НГУ

1 ПЕРЕВОДИМ СОТРУДНИКОВ  НА "УДАЛЁНКУ" 
 Процесс аудита: проверка документов, проверка кадровых процедур; Рекомендации по оформлению 

результатов; Когда начинать исправлять; Порядок организации работы по переводу на «удаленку»; Список 
переводимых сотрудников; Изменение характера работы или перевод; График работы; Порядок обмена 
информацией и использование ресурсов работодателя на дому; Дополнительное соглашение и приказ, 
обмен документами. 

2 АУДИТ ПРОЦЕДУРЫ И ОФОРМЛЕНИЯ ПРИЕМА НА РАБОТУ. ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ 
 Проверка подбора и приема на работу персонала. Влияние профстандартов; Проверка трудового договора: 

ошибки при составлении и визировании ТД;  Особенности оформления срочного трудового договора; 
Особенности оформления, дополнения, исправления карточки Т-2; Трудовые книжки – электронные и 
бумажные: исправление найденных ошибок; 

3 АУДИТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ ОТПУСКОВ. 
 График отпусков, ознакомление с графиком, изменение графика отпусков; Проверка правильности 

предоставления оплачиваемых отпусков; Разделение отпусков, отзыв из отпуска – оформление. Еще раз о 
сгорании отпусков. Дополнительные и неоплачиваемые отпуска: аудит предоставления и оформления. 

4 АУДИТ ПРОЦЕДУР И ОФОРМЛЕНИЯ ПЕРЕВОДОВ. ДОПСОГЛАШЕНИЯ; 
 Виды переводов и обязательные для каждого случая документы; Перемещение работников – правильное 

оформление; Из совместителя - в основные работники: процедура и оформление. 

5 АУДИТ ПРОЦЕДУРЫ И ОФОРМЛЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКАНИЙ. ПМО 
 Виды дисциплинарных взысканий и обязательные документы; Важность сроков при наложении 

дисциплинарных взысканий; Кадровые акты на все случаи – правила оформления; Увольнение как 
дисциплинарное взыскание – распространенные ошибки. Проверка оформления материальной 
ответственности. ПМО. 

6 АУДИТ ПРОЦЕДУР И ОФОРМЛЕНИЯ УВОЛЬНЕНИЙ  
 Виды увольнений и обязательные документы; «Отягчающие обстоятельства»: больничный (в том числе, 

полученный в день увольнения), беременность работницы или наличие маленьких детей. Особенности 
увольнения предпенсионеров, руководителей, совместителей, работников на удаленке; Ошибки в 
процедуре, ошибки в документах – обзор судебной и административной практики. 

 
КУРС «Кадровый аудит – делаем сами» включает записи 6 вебинаров, состоявшихся в 

июне 2020 года. Продолжительность каждой записи – 1 час. 
Стоимость всего курса – 2300 рублей 

 
-  смотрите в удобное время в любом месте: на работе, в транспорте, дома и в отпуске 

- доступно с любого устройства, подключенного к сети Интернет – смартфон, 
стационарный компьютер, ноутбук 

- пересматривайте самые важные фрагменты 
- останавливайтесь в любом месте записи 

 
Чтобы получить доступ к курсу  нужно зарегистрироваться и оплатить счет-оферту  

www.legalterra.ru 

http://www.legalterra.ru/

